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Sylwetka naukowa promotora

Imig¢ i nazwisko, stopien, BOHDAN ROZNOWSKI
tytut naukowy
Dyscyplina naukowa psychologia

(zgodnie z wykazem dyscyplin, w
ktorych ksztatci Szkota Doktorska
KUL)

Profil naukowy: adres
osobistej strony www, profilu
Research Gate lub profilu
Academia.edu

https://www.researchgate.net/profile/Bohdan Roznowski/info

Zainteresowania naukowe
(obszary, w ktorych promotor
prowadzi aktualnie badania
naukowe)

Psychologia pracy,

Psychologia organizacji,

Psychologia kariery,

Rozwigzywanie konfliktow i Negocjacje
Psychologia srodowiskowa
Psychologiczne aspekty migracji

Trzy najwazniejsze
publikacje z ostatnich
czterech lat kalendarzowych
(2016-2019)

1. Roznowski, B., Kot, P. (2018) Przekonania o wiasnej
skutecznosci na roznych etapach tranzycji z edukacji na

rynek pracy Czasopismo Psychologiczne, 24, 1, 133-
142.DOI:10.146.91/CPPJ.24.1.133

2. Roznowski, B., Biela, A. (2018). EUROPEJSKI
KWESTIONARIUSZ ANALIZY STANOWISK PRACY (EKASP),
STUDIA OECONOMICA POSNANIENSIA, 6, 3, s. 5-
26. DOI: 10.18559/SOEP.2018.3.1

3. Roznowski, B., Korulczyk, T. (2018). Dobrostan
pracownikdw pracujgcych na réznych zmianach,

Czasopismo Psychologiczne — Psychological Journal,
24, 3, 5647-557

Najwazniejsze granty, w tym:

Kierownik grantu (max 3)

NCBIiR Europejski Doradca Kariery

Wykonawca grantu (max 3)

Doswiadczenie w kierowaniu doktoratami
Liczba dotychczas 2
wypromowanych doktorow

Liczba aktualnie otwartych 0
przewodow doktorskich

Liczba aktualnych 3

doktorantow przed otwarciem

tel.: + 48 81 4454138, e-mail: phd@kul.pl



https://www.researchgate.net/profile/Bohdan_Roznowski/info

Szkota Doktorska KUL

SZKOtA |(UL Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il
DOKTORSKA Al. Ractawickie 14
20-950 Lublin
przewodu
Liczba aktualnych 0

doktorantow w Szkole
Doktorskiej] KUL

Oferta i oczekiwania wobec kandydatow

Potencjalna tematyka
doktoratow, ktdre promotor
chcialby prowadzi¢

Zaangazowanie w prace, wypalenie, znaczenie pracy, praca
wielozadaniowa, praca emocjonalna, dopasowania
pracownik-praca, organizacja i inn,

(kilka tematow) bledy negocjacyjne,
percepcija 1 postawy wobec srodowiska
Liczba doktorantow, ktorych | 1

promotor moglby przyjac

Oczekiwania wobec
kandydatoéw (np.
zainteresowania naukowe,
dotychczasowe osiagnigcia,
kompetencje naukowe,
spoleczne, jezykowe)

Zainteresowanie problematyka psychologii pracy, organizacji
lub karierg lub rozwigzywaniem konfliktéw (negocjacje),

Dobra znajomos¢ j. angielskiego

Warunki lokalowe oferowane
dla indywidualnej pracy
doktoranta (np. laboratorium,
wspolny pokoj)

Mozliwos$¢ korzystanie z pomieszczen Katedry Psychologii
Organizacji i Zarzadzania

Ewentualne $rodki finansowe
na badania naukowe
doktorantéw (np. grant)

Granty wewngtrzne oraz wspotpraca migdzynarodowa

Forma kontaktu (np. e-mail,
godziny i miejsce konsultacji
— nr pokoju)

bohroz@kul.pl
konsultacje C-336 wtorek 12:30-14:10

tel.: + 48 81 4454138, e-mail: phd@kul.pl
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